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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

PLAN DE ACCION MISIONAL VIGENCIA 2017

EJE PLAN DE DESARF

EJE 1. DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE Y EQUITATIVO

POLITICA POLITICA 14. CULTURA
PROGRAMA: PROGRAMA 1. CULTURA, INSTRUMENTO PARA LA INCLUSION, RECONCILIACION Y EQUIDAD
SUBPROGRAMA DEL INDICADORES DEL PLAN DE
PROYECTO OE\;%TJ\é(éTDOEL COMPONENTE ACTIVIDADES PLAN DE ME-II—DAI\ESSZE:;OPII:SS DE DESARROLII__(%ea
DESARROLLO Nombre del Indicador Base Meta
GESTION DEL Municipios y Fortalecimiento |1.1 Apoyoy Subprograma 4. Meta 2. Fomentar la NUumero de municipios 3 5
PATRIMONIO organizaciones Institucional |fortalecimiento de la Identificacion, proteccidn, salvaguardia y Jasesorados
CULTURAL fortalecidos en su organizacién y gestion reconocimiento, apropiacion social del técnicamente en
MATERIAL E funcionamiento y del Consejo apropiaciény patrimonio cultural proteccion,
INMATERIAL DEL |operatividad para Departamental de proteccidn del material e inmaterial del salvaguardiay
DEPARTAMENTO |la adecuada Patrimonio patrimonio cultural del{departamento en los apropiacién social del
DEL META gestion en Meta municipios del Meta. patrimonio cultural.
defensay difusion
del patrimonio
cultural. 1.2 Asesoriay asistencia |Subprograma 4. Meta 1. Reactivar el NUumero de instancias 1 1
técnicaalas Identificacion, Consejo Departamental de Jdepartamentales de
administraciones locales |reconocimiento, Patrimonio Cultural. patrimonio cultural
en la proteccién, apropiaciény reactivadas.
salvaguarday proteccién del
apropiacién social del patrimonio cultural del
patrimonio cultural. Meta
Gestion del 2.1 Creacion, Subprograma 4. Meta 2. Fomentar la Ndmero de talleres de 3 4
patrimonio organizaciény Identificacion, proteccidn, salvaguardia y [formacion en
cultural capacitacion de Vigias reconocimiento, apropiacion social del salvaguardia del
del patrimonio cultural apropiaciény patrimonio cultural patrimonio a los vigias
proteccidn del material e inmaterial del del patrimonio cultural.
patrimonio cultural del|departamento en los
Meta municipios del Meta.




2.2 Realizacion de Subprograma 4. Meta 3. Desarrollar Nimero de programas 3
actividades artisticas y Identificacion, programas culturales en |culturales en el museo
culturales en el museo reconocimiento, el museo Guayupe. Guayupe
Guayupe apropiaciény desarrollados.
proteccioén del
patrimonio cultural del
Meta
2.3 Apoyo en la Subprograma 4. Meta 4. Digitalizacion y Numero de libros de la 10
digitalizacién de Identificacion, circulacion en lared de la Jcoleccidon patrimonial
coleccién patrimonial de |reconocimiento, coleccién patrimonial digitalizados y con
la Biblioteca Publica apropiaciény bibliogréafica de la acceso en lared.
"Eduardo Carranza" proteccién del Biblioteca Publica
patrimonio cultural del{Eduardo Carranza
Meta
FORTALECIMIENTO [Sociedad civil Consolidaciony [1.1 Apoyo ala Subprograma 1. Meta 1. Formular, aprobar [Politica publica 1
DE LA GESTION |articulada con gestion del formulacién y aprobacion JFortalecimiento del e implementar una (1) cultural para el
CULTURAL EN EL [acceso sostenible Sistema de la politica publica Sistema politica publica cultural departamento del Meta
META alos derechos Departamental de|cultural Departamental de para el departamento del |formulada, aprobada e
culturales, Cultura Cultura, Un camino Meta. implementada.
mediante la parala Inclusién,
implementacién Reconciliacion y
concertada de una Equidad
politica publica 1.2 Implementacién de  |Subprograma 1. Meta 2. Desarrollar una Estrategia de 1

cultural.

una estrategia de
evaluacién y seguimiento
ala formulacién de la
politica cultural

Fortalecimiento del
Sistema
Departamental de
Cultura, Un camino
parala Inclusién,
Reconciliacion y
Equidad

estrategia de evaluacion y
seguimiento del impacto
de la Politica Pablica
cultural en el
departamento del Meta .

evaluacion y
seguimiento del
impacto de la Politica
publica cultural en el
departamento del Meta
desarrollada.




1.3 Apoyo al
funcionamiento del
Sistema Departamental
de Culturay sus espacios
de participacion (Consejo
Departamental, Consejos
Municipales, Consejos de
Areas Artisticas, Casas
de Cultura).

Subprograma 1.
Fortalecimiento del
Sistema
Departamental de
Cultura, Un camino
parala Inclusién,
Reconciliacion y
Equidad

Meta 3. Reactivar 22
instancias del Sistema
Departamental de Cultura

NUmero de instancias
del Sistema
Departamental de
Culturareactivadas.

1.4 Sistema de
Informacién Cultural
departamental
actualizado y articulado
con el SINIC

Subprograma 1.
Fortalecimiento del
Sistema
Departamental de
Cultura, Un camino
parala Inclusién,
Reconciliacion y
Equidad

Meta 4. Crear y poner en
funcionamiento el
Sistema de Informacién
Cultural del Departamento.

Sistema de
Informacién Cultural
del Departamento
creado y en
funcionamiento.

Fortalecimiento
de la Economia
Naranja

2.1 Desarrollo de
potencial productivo de
emprendedores
culturales en las
diferentes cadenas de
valor de la economia
naranja.

Subprograma 1.
Fortalecimiento del
Sistema
Departamental de
Cultura, Un camino
parala Inclusién,
Reconciliacion y
Equidad

Meta 6. Fortalecer técnica
y/o financieramente el
desarrollo de 14 planes de
generacion de empresay
proyectos de
emprendimiento cultural.

Numero de planes de
generacion de
empresay proyectos
de emprendimiento
cultural apoyados
técnicay/o
financieramente.

2.2 Apoyo ainiciativas de
emprendimiento cultural

Subprograma 1.
Fortalecimiento del
Sistema
Departamental de
Cultura, Un camino
parala Inclusién,
Reconciliacion y
Equidad

Meta 5. Desarrollar 8
procesos de formacién,
capacitaciony
actualizacién para generar
la cultura del
emprendimiento y la
competitividad de los
artistas y gestores del
Departamento.

Numero de procesos
de formacién,
capacitaciéony
actualizacion para
generar la cultura del
emprendimiento y la
competitividad de los
artistas y gestores del
Departamento
desarrollados.




Fomento de
contenidos,
servicios y
productos
culturales

3.1 Apoyo al desarrollo,
produccién y circulacién
en los medios de
comunicacién de
mensajes de calidad para
el reconocimiento de
nuestra riqueza cultural.

Subprograma 1.
Fortalecimiento del
Sistema
Departamental de
Cultura, Un camino
parala Inclusién,
Reconciliacion y
Equidad

Meta 8. Adquirir y poner
en circulacion 18
productos culturales.

Nimero de productos
culturales adquiridos y
en circulacion.

3.2 Apoyo alacreaciony
produccién de productos
culturales competitivos e
innovadores.

Subprograma 1.
Fortalecimiento del
Sistema
Departamental de
Cultura, Un camino
parala Inclusién,
Reconciliaciéon y
Equidad

Meta 7. Fortalecer la
produccién y emisién de
8 contenidos culturales
en diversos medios de
comunicacion.

Numero de contenidos
culturales producidos
y emitidos en diversos
medios de
comunicacion.

FORTALECIMIENTO
DE LA RED DE
BIBLIOTECAS

PUBLICAS PARA EL

FOMENTO DE LA
LECTURA Y LA
ESCRITURA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL META

Practicas sociales
de lecturay
escritura
frecuentes en la
poblacién
metense.

Fortalecimiento a
las Bibliotecas
Publicas

1.1 Apoyo alos procesos
y actividades que se
desarrollan desde la Red
Departamental de
Bibliotecas Publicas

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

1.2 Estimulo
Departamental a la
gestion bibliotecaria

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.




1.3 Programacion cultural
en las bibliotecas
publicas

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Nimero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

1.4 Actualizacién a
personal bibliotecario

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

1.5 Dotacién de
mobiliario y equipos

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 2. Desarrollar el
programa de evaluacion y
seguimiento del impacto
del Plan Departamental de
Lectura, Escrituray
Bibliotecas “Antonio
Lozano Pérez”

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

1.6 Actualizacién de
colecciones con
novedades editoriales y
publicaciones periddicas

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.




1.7 Apoyo ala Biblioteca
Departamental Eduardo
Carranza

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Nimero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

1.8 Evaluaciény
seguimiento del impacto
del Plan Departamental
de Lectura, Escrituray
Bibliotecas “Antonio
Lozano Pérez”

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

Fortalecimiento a
los procesos
lecto-escritores

2.1 Promocién de lectura
en diversos ambitos

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

2.2 Capacitacion a
promotores de lectura

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.




2.3 Servicios desde las
bibliotecas publicas a
poblacién en situacion de
discapacidad

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Nimero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

2.4 Capacitaciéon ala
comunidad en Uso y
apropiacién de las TIC

Subprograma 2.
Fortalecimiento de la
Red Departamental de
Bibliotecas Publicas,
Generando
Oportunidades para
todos y todas

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Lectura,
escrituray Bibliotecas
“Antonio Lozano Pérez”.

Numero de planes
departamentales de
lectura formulados e
implementados.

FORTALECIMIENTO
DE ESCENARIOS DE
FORMACION,
CREACION Y
CIRCULACION DE
LAS ARTES EN EL
DEPARTAMENTO
DEL META

Disfrute pleno de
bienes y servicios
culturales de la
poblacién
metense por
ampliacion de
escenarios,
procesosy
acciones de oferta
artisticay cultural.

Formacion,
capacitaciény
desarrollo de
competencias

artisticas y

culturales

1.1 Establecimiento de
alianzas estratégicas
para la realizacion de
programas de
tecnificacion y/o
profesionalizacién para
artistas y gestores
culturales.

Subprograma 3.
Formacion en
Procesos de Creacion
y Expresién Artistica,
Garantia de
Oportunidades para
Todos y Todas

Meta 1. Promover alianzas
estratégicas para el
desarrollo y ejecucion de
programas de
profesionalizacion,
pregrado y posgrado en
bellas artes y &reas afines,
y tecnificacion en
competencias laborales
para artistas y gestores
culturales.

Numero de alianzas
estratégicas para el
desarrollo y ejecucion
de programas de
profesionalizacion,
pregrado y posgrado
en bellas artes y areas
afines, y tecnificacion
en competencias
laborales para artistas
y gestores culturales
desarrolladas

1.2 Formacién en
diversas expresiones
artisticas y culturales
para los diferentes
grupos etarios y
poblacionales.

Subprograma 3.
Formacion en
Procesos de Creacion
y Expresién Artistica,
Garantia de
Oportunidades para
Todos y Todas

Meta 3. Desarrollar
programas de formacion
artistica con énfasis en
inclusién, equidad y
diversidad.

Ndmero de procesos
de formacion artistica
con énfasis en
inclusién, equidad y
diversidad
desarrollados.




Creacion artistica|2.1 Implementacion del  |Subprograma 3. Meta 2. Ejecutar el Ndmero de estimulos 0
Programa de Estimulos a |Formacién en programa de estimulos para artistas, gestores
artistas y gestores Procesos de Creacion |para artistas, gestores culturales e
culturales. y Expresién Artistica, |culturales e investigadores del

Garantia de investigadores del Departamento
Oportunidades para |Departamento. entregados.
Todos y Todas
2.2 Organizaciéon y Subprograma 3. Meta 4. Realizar NUmero de concursos 15
ejecucioén de concursos yJFormacién en concursos y festivales de |y festivales de
festivales en las Procesos de Creacion |[creacidn artistica. creacion artistica
diferentes &reas artisticas|y Expresién Artistica, realizados.
paratoda la poblacién Garantia de
Oportunidades para
Todos y Todas
2.3 Fomento de Subprograma 3. Meta 5. Fortalecer la Numero de 0
proyectos e iniciativas de |Formacion en produccion producciones
produccién Procesos de Creacion [cinematografica que cinematograficas que
cinematografica que y Expresién Artistica, |incluya la salvaguarda de [|incluya la salvaguarda
contribuyan a la memoria|Garantia de la memoria cultural del de la memoria cultural
patrimonial. Oportunidades para |Departamento. del Departamento
Todos y Todas fortalecidas.
Circulaciony |3.1 Sostenibilidad y Subprograma 3. Meta 6. Desarrollar la Numero de agendas 0

divulgacion

programacién cultural en
el teatro La Voragine.

Formacion en
Procesos de Creacion
y Expresién Artistica,
Garantia de
Oportunidades para
Todos y Todas

agenda cultural anual del
teatro La Voraginey
espacios adyacentes.

culturales del teatro
La Voragine y espacios
adyacentes.




3.2 Implementacion de Subprograma 3. Meta 7. Desarrollar la Nimero agendas 0 1
una agendade eventos |Formacion en agenda cultural culturales
culturales para Procesos de Creacion |departamental con la departamentales con
desarrollar en diferentes |y Expresién Artistica, [circulacion de la circulacién de
escenarios del Garantia de exposiciones de arte, exposiciones de arte,
departamento del Meta. |Oportunidades para [recitales literarios 'y recitales literarios y
Todos y Todas espectaculos musicales, Jespectaculos
dancisticos y de artes musicales, dancisticos
escénicas. y de artes escénicas
desarrolladas
Infraestructura 4.1 Busqueday Subprograma 7. Meta 1. Gestionar la Numero de gestiones 0 1
cultural establecimiento de Fortalecimiento ala |[realizacidén de proyectos |paralarealizacion de
alianzas estratégicas Infraestructura de construcciony proyectos de
parala construcciény Cultural del Meta adecuacién de escenarios Jconstrucciény
adecuacion de culturales en el adecuacion de
infraestructura cultural. Departamento escenarios culturales
en el Departamento
garantizadas.
CONSTRUCCION DE [Habitantes del Eventos y 1.1 Apoyo e eventos, Subprograma 5. Meta 1. Apoyar con la Numero de 400 100
UNA CULTURA PARA|Meta con amplias festividades celebraciones y fiestas Reconocimiento, participacion de artistas  |festividades de los
LA DIVERSIDAD Y EL |opciones para culturales valoracién e inclusion |de las diversas areas los |municipios apoyadas
DIALOGO establecer dialogo para el didlogo eventos y festividades de Jcon la participacién de
INTERCULTURAL EN |intercultural hacia intercultural los municipios. artistas de las diversas
EL DEPARTAMENTO |la comprension e areas.
DEL META interaccién en un 1.2 Realizacioén del 49 Subprograma 5. Meta 2. Producir y realizar [NGUmero de versiones 4 1
territorio diverso. Torneo Internacional del JReconocimiento, anualmente el Torneo del Torneo
Joropo valoracion e inclusion |Internacional del Joropo. |internacional del
para el didlogo Joropo realizadas
intercultural
Identidades 2.1 Realizar encuentros [Subprograma 5. Meta 3. Realizar Numero de encuentros 0 1
multiples de saberes y didlogo de |Reconocimiento, encuentros de saberesy |de saberes y dialogo

culturas de los pueblos
indigenas para la
preservacion de sus
tradiciones.

valoracién e inclusién
para el didlogo
intercultural

dialogo de culturas de los
pueblos indigenas para la
preservacion de sus
tradiciones.

de culturas de los
pueblos indigenas
para la preservacion
de sus tradiciones
realizados.




2.2 Realizar encuentros
para visibilizaciéon de
manifestaciones
culturales propias de la
poblacién Afrometense.

Subprograma 5.
Reconocimiento,

valoracién e inclusién

para el didlogo
intercultural

Meta 4. Realizar
encuentros para la
promocion de
manifestaciones
culturales propias de la
poblaciéon Afrometense.

Ndmero de encuentros
parala promocion de
manifestaciones
culturales propias de
la poblacién
Afrometense
realizados.

2.3 Realizar encuentros
para el reconocimiento y
promocion de las nuevas
tendencias culturales
urbanas.

Subprograma 5.
Reconocimiento,

valoracién e inclusién

para el didlogo
intercultural

Meta 5. Realizar
encuentros para el
reconocimiento y
promocién de las nuevas
tendencias culturales
urbanas.

Numero de encuentros
para el reconocimiento
y promocion de las
nuevas tendencias
culturales urbanas
realizados.

2.4 Realizar encuentros
de narrativas de memoria
con la poblacion victima
del conflicto armado.

Subprograma 5.
Reconocimiento,

valoracién e inclusién

para el didlogo
intercultural

Meta 6. Realizar
encuentros de narrativas
de memoria con la
poblacién victima del
conflicto armado.

Numero de encuentros
de narrativas de
memoria con la
poblacién victima del
conflicto armado
realizados.

IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE
MUSICA DEL

DEPARTAMENTO
DEL META

Poblacion
metense,
especialmente
nifas, niflos y
adolescentes con
opciones para
disfrutar los
procesos de

Investigaciéon y
documentacion
del sector
musical.

1.1 Apoyo al centro de
documentacién musical
del departamento del
Meta.

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdasica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia”

Meta 2. Desarrollar el
programa de evaluaciéon y
seguimiento del impacto
del Plan Departamental de
Mdusica "Porque el Meta
nos toca, incluye y
reconcilia"

Numero de programas
de evaluacion y
seguimiento
implementados.




tormacion de
formacién musical
como ejercicio de
derecho cultural.

1.2 Desarrollar el
programa de evaluacion y
seguimiento del impacto
del Plan Departamental
de Mdusica "Porque el
Meta nos toca, incluyey
reconcilia"

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdusica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia"

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Nimero de planes
departamentales de
musica
implementados.

Dotacién para
procesos de
formacién

2.1 Edicion y Adquisicion
de materiales
pedagdgicos,
audiovisuales y de
literatura musical para la
formacion

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdasica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia"

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Ndmero de planes
departamentales de
musica
implementados.

2.2 Adquisicion de sets
completos de
instrumentos musicales
en la practica de Mdsicas
tradicionales, para
proyectos municipales

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdasica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia"

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Numero de planes
departamentales de
musica
implementados.

2.3 Adquisicién de de
instrumentos musicales
en la practica de Bandas
Sinfénicas, para
proyectos municipales

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdusica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia"

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Numero de planes
departamentales de
musica
implementados.

2.4 Adquisicién de kits de
mantenimiento
preventivo y correctivo
de instrumentos
musicales, para las
escuelas municipales de
musica.

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdusica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia”

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Ndmero de planes
departamentales de
musica
implementados.




Formaciony
fortalecimiento
del sector
musical

3.1 Procesos de
formacién en las
Escuelas Municipales de
musica, en las diversas
practicas musicales.

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdusica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia"

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Nimero de planes
departamentales de
musica
implementados.

3.2 Jornadas en los
municipios para el
fortalecimiento de la
participacion social en
torno alas escuelas de
musica municipales

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdasica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia"

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de MUsica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Numero de planes
departamentales de
musica
implementados.

Circulacion y
divulgacion de la
actividad musical

4.1 Conciertos ylo
Encuentros didacticos de
las diferentes préacticas
musicales, conciertos.

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdasica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia"

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Numero de planes
departamentales de
musica
implementados.

4.2 Festival
Departamental de Bandas
Sinfénicas "Jorge
Schachner Kleinhuber"

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdasica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia”

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia”

Numero de planes
departamentales de
musica
implementados.

Gestion e
informaciéon

5.1 Establecimiento de
alianzas estratégicas
para el desarrollo a el
proyecto de
emprendimiento cultural
LASO.

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdasica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia"

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Numero de planes
departamentales de
musica
implementados.

5.2 Actualizacion del
sistema de informacion
del Plan Departamental
de Mdsica

Subprograma 6. Plan
Departamental de
Mdusica "Porque el
Meta Nos Toca,
Incluye y Reconcilia”

Meta 1. Formular e
implementar el Plan
Departamental de Musica
"Porque el Meta nos toca,
incluye y reconcilia"

Ndmero de planes
departamentales de
musica
implementados.




APOYO AL FONDO
DE SALUD PARA
ARTISTAS Y
CREADORES DEL
DEPARTAMENTO
DEL META

Creadores 'y
gestores
culturales del
Meta gozando de
seguridad social.

Fondo de
Seguridad Social
paralos artistas y

gestores

culturales.

Gestion ante Gobierno
Nacional para
presentacion de un
proyecto de Ley

Subprograma 8.
Apoyo al Fondo de
Salud de Artistas y
Gestores Culturales
del Departamento del
Meta

Meta 1. Promocionar la
afiliacion a seguridad

social de los artistas y
gestores culturales del
departamento del Meta

Nimero de artistas y
gestores culturales del
departamento del Meta
afiliados a seguridad
social.











































